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CABINET EN RESSOURCES HUMAINES

ORGANISATION D'UN
SEMINAIRERSE

RESSOURCES HUMAINES

LES BENEFICES POUR LE
CLIENT
Améliorer sa marque |
c?: employeur, motiver ses [z\_
équipes et attirer les talents \‘/
S7IN-

\;-/‘/ (Re)donner du sens a I'entreprise

Satisfaire les attentes des '
clients et des consommateurs ‘q'

EXPLICATION

Nous sommes intervenus sur une période de 3
mois.

Un premier rendez-vous a été nécessaire pour
comprendre les attentes précises autour du
séminaire et de la RSE.

Un ensemble de propositions a été fait autour
des activités et des différents éléments

logistiques avec un focus sur le bien-étre et la
sensibilisation écologique des collaborateurs.

Un rétroplanning de lI'organisation globale a été
proposé et déployé.

Durée de la mission : 4 jours

LE CLIENT

Notre client est un bureau d'études
constitué de 80 personnes réparties
dans plusieurs agences en France.

LE BESOIN

Notre client souhaite organiser un
séminaire sur la thématique de la RSE
afin de sensibiliser ses équipes et
enclencher une démarche responsable.

NOTRE MISSION

Organisation, coordination et suivi de
I’ensemble du séminaire

Bon a savoir

Financement
OPCO possible*

*Nous demander,
sous certaines
conditions




